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ROZDZIAL 1

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I. stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. 2017 poz. 356).

Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa wskazane przez MEN i MKO.
Konwencj¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

Statut Szkoty Podstawowej w Szczurowe;.

o g ~ w

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Podstawowej w Szczurowe;j.

ROZDZIAL 11

CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogélne Szkoly

Dane adresowe: Szkota Podstawowa w Szczurowej, ul. Rynek 14, 32 — 820 Szczurowa.
Dyrektor szkoty: mgr Alina Oleksy.

Organ prowadzacy: Urzad Gminy W Szczurowej.

2. Kadra Pedagogiczna

W Szkole Podstawowej w Szczurowej zatrudnionych jest 45 nauczycieli z réznym

stazem zawodowym. Zdecydowana wigkszos$¢ to nauczyciele dyplomowani. Bogactwo kadry



buduje wielopokoleniowos¢ wsrod nauczycieli, ktorzy ubogacajg si¢ nawzajem warsztatem
pracy, zaangazowaniem, entuzjazmem.

Nauczyciele zapewniaja wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych. Ponadto czuwaja nad
bezpieczenstwem i dobrym samopoczuciem ucznidow. Systematycznie réwniez podnosza
swoje kwalifikacje i kompetencje poprzez udziat w kursach, warsztatach i szkoleniach.
Pedagodzy zdobywaja dodatkowa wiedze na studiach podyplomowych.

Nauczyciele, uwzgledniajgc oczekiwania ucznidow oraz ich pasje, prowadzg kota
zainteresowan takie, jak: teatralne, szachowe, robotyki, jezykowe, sportowe, taneczne,
folklorystyczne. Rozwijaja roéwniez zainteresowania dziennikarskie uczniow poprzez
koordynowanie pracy szkolnego radiowezta.

Dla uczniéw wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuja zajgcia
specjalistyczne, jak: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, dydaktyczno-wyrownawcze,
rewalidacyjne, rozwijajace kompetencje spoleczno-emocjonalne oraz z  zakresu
surdopedagogiki.

Profesjonalizm nauczycieli, zaangazowanie oraz odpowiednia atmosfera owocuja
wieloma sukcesami uczniow. Zdobywaja oni tytuty laureatow i finalistow konkursow
przedmiotowych organizowanych przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty oraz odnosza
sukcesy w konkursach tematycznych i zawodach sportowych.

Ponadto w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciele organizuja wycieczki
tematyczne: przyrodnicze, historyczne, polonistyczne, sportowe, kulturalne (np. wyjscia do
kina , teatru zwigzane z procesem nauczania) lub interdyscyplinarne, jak turystyczno-
krajoznawcze, obozy krajowe i zagraniczne.

Nauczyciele realizuja takze projekty unijne, wprowadzaja innowacje pedagogiczne,
uczestniczg w konkursach grantowych. Propaguja wéréd mlodziezy dziatalno$¢ charytatywna,
zachgcajg do wsparcia 0sob potrzebujgcych pomocy W srodowisku lokalnym.

Pedagodzy ucza milodziez wspotpracy oraz rozumienia idei samorzadno$ci poprzez
wspieranie pracy Samorzadu Uczniowskiego. Uczniowie w ramach jego dziatalnosci
podejmuja rozne inicjatywy na rzecz szkolnej spoleczno$ci np. konkursy, akcje, kiermasze,

a takze angazuja si¢ w akcje dobroczynne o zasiggu ogélnopolskim.



3. Baza szkolna

Szkota Podstawowa w Szczurowej miesci si¢ w dwupigtrowym budynku polaczonym
z halg sportowa.
Posiada nastgpujace pomieszczenia:

e 16 sal lekcyjnych wyposazonych w tablice multimedialne, ekran dotykowy,
projektory, Internet radiowy, tablice suchoscieralne, szafy z zestawem laptopow dla
ucznidéw oraz nauczycieli, drukarki, kserokopiarki,

o sekretariat,

e (gabinet dyrektora szkoty,

e oddziat przedszkolny,

e gabinet logopedyczny,

e gabinet psychologa i pedagoga szkolnego,

e Swietlica, z wydzielonymi strefami: porzadkows, relaksu, zabawy, nauki i gier
stolikowych,

e biblioteka szkolna, posiadajgca bogaty ksiggozbior podreczny (encyklopedie,
stowniki, leksykony, atlasy, ksiazki o tematyce przyrodniczej, geograficznej,
historycznej 1 artystycznej), literatur¢ dla dzieci 1 mlodziezy oraz zbiory
audiowizualne,

e sale gimnastyczng z sitownia, a takze boiska szkolne do koszykowki, pitki siatkowej,
pitki noznej 1 rgcznej,

e pracownia komputerowa,

e pokdj nauczycielski,

e Kkuchnia,

e stolowka,

e radiowezel,

e 5 pomieszczen magazynowych,

e piwnica,

e kottownia,

e plac zabaw,

o sklepik szkolny.



Szkota zostata w minionych latach gruntownie wyremontowana. Wymieniono m.in.:
instalacj¢ grzewcza. Ponadto pomalowano pomieszczenia klasowe, dokonano renowacji
parkietow, rozbudowano wezel sanitarny, budynek zostal rowniez ocieplony i wykonano
nowg elewacj¢ zewngtrzng. Placowka posiada monitoring od strony placu zabaw oraz na
parterze budynku szkolnego.

Klasy wyposazone sag w liczne pomoce dydaktyczne: programy komputerowe, gry
dydaktyczne, makiety, zabawki edukacyjne, plansze, mapy oraz inne $rodki trwate, ktore
stuza wzbogacaniu procesu lekcyjnego.

Nauczyciele maja w pokoju nauczycielskim dostep do komputerow oraz
kserokopiarek: czarno-biatej oraz kolorowej. Dzigki mozliwosci korzystania z nowoczesnych

technologii moga przygotowac dla uczniéw ciekawe materiaty edukacyjne.



ROZDZIAL 111

MISJA SZKOLY

Pragniemy zapewni¢ naszym uczniom bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢
wszechstronnego rozwoju. Dbamy o dobrg atmosfere, ktora sprawia, ze uczniowie czujg si¢
w szkole komfortowo. Chcemy da¢ im mozliwo$¢ zdobywania wiedzy, rozwijania swoich
zainteresowan, wyposazy¢ ich w odpowiednie umiejetnosci przydatne w dorostym zyciu.
Pragniemy wzbudzi¢ w nich ciekawos¢ otaczajacego §wiata 1 uwrazliwi¢ na przemiany, ktore
w nim zachodzg.

Szczegodlng uwage zwracamy na rozwijanie kompetencji kluczowych koniecznych do
samorealizacji 1 rozwoju osobistego, poczucia tozsamo$ci narodowej, funkcjonowania
W spoteczenstwie oraz zatrudnienia.

Rozwijamy zdolno$¢ do porozumiewania si¢ w jezyku ojczystym, obcym,
umiejetnosci matematyczne, informatyczne, techniczne, a takze wrazliwo$¢ artystyczng
mlodziezy.

Ksztattujemy postawy asertywne oraz krytyczne myslenie naszych wychowankow.
Uczymy ich wspotpracy 1 tolerancji. JesteSmy otwarci na wspotprace z rodzicami oraz
srodowiskiem lokalnym.

Wspieramy naszych uczniow, traktujemy ich sprawiedliwie i z szacunkiem.
W procesie dydaktycznym uwzgledniamy ich indywidualne mozliwosci psychofizyczne.

Dbamy o to, zeby wyros$li na $wiadomych obywateli, kochajacych swoj kraj,

wrazliwych na potrzeby innych ludzi.

Pracujemy po to, zeby uczniowie:
1. Wiedzieli jak:

¢ odpowiedzialnie podejmowac¢ decyzje,
e wilasciwie korzysta¢ z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
e wyszukiwaé potrzebne informacje z dostgpnych Zrddel,
e okresli¢ swojg tozsamos¢ narodowa,
e rozumie¢ ide¢ samorzadnosci,
e funkcjonowac w spoteczenstwie demokratycznym,

e aktywnie stucha¢ innych osob,



prezentowaé swoje opinie oraz zdanie,
rozwigzywac konflikty,

szanowac¢ wlasng oraz cudza godnos¢,

dziata¢ na rzecz innych,

samorealizowac siebie,

wystepowac publicznie,

dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo innych osob,

pielegnowaé tradycje i zwyczaje malej ojczyzny.

2. Umieli:

samodzielnie zdobywa¢ wiedze,

wykorzysta¢ umiejetnosci szkolne w zyciu codziennym,
sukcesywnie dazy¢ do wyznaczonego celu,

postgpowac moralnie i etycznie,

nawigzywac prawidtowe relacje interpersonalne,
systematycznie pracowac,

by¢ odpowiedzialnymi za siebie oraz innych,
prezentowa¢ wlasne odczucia oraz emocje,

kulturalnie si¢ zachowywac,

prezentowac¢ postawe tolerancji oraz otwarto$ci na innych,
prowadzi¢ zdrowy styl Zycia wolny od natogow,
zrozumie¢ zjawiska rzadzace otaczajagcym $wiatem,
rozumie¢ i prawidlowo interpretowac sztuke,

sprosta¢ wymaganiom podstawy programowej na dalszym etapie ksztatcenia.

3. Potrafili:

korzysta¢ ze wspotczesnych zdobyczy cywilizacyjnych oraz kulturowych,
sprawnie postugiwac si¢ jezykami obcymi zarowno w mowie oraz pismie,

wyraza¢ 1 interpretowac pojecia, mysli, uczucia, fakty oraz opinie w mowie

1 piS$mie w jezyku ojczystym,

wykorzystywa¢ umiejetnosci matematyczne oparte na zdolnosci do myslenia

logicznego, analitycznego oraz przyczynowo - skutkowego,

reagowac adekwatnie do sytuacji,
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e prezentowac proekologiczny styl zycia — troszczy¢ si¢ o Srodowisko naturalne
oraz najblizsze otoczenie,

e zaplanowac¢ dalszy rozwdj edukacyjny oraz zawodowy,

e by¢ otwartymi na otaczajacg ich rzeczywistos¢,

e Dby¢ altruistycznymi, empatycznymi i tolerancyjnymi wobec innych osob.

Pracujemy po to, zeby rodzice:

o ~ w0 N E

Uczestniczyli w zyciu szkoly, wychowaniu i edukacji dzieci.
Wspomagali nasza prace dydaktyczno-wychowawcza.
Wiaczali si¢ w dziatalno$¢ szkolng na rzecz swoich dzieci.
Wspierali szkote w realizacji innowacyjnych pomystow.

Byli zadowoleni z wynikdw nauczania i realizacji zadan szkoty.

Pracujemy po to, zeby:

1.
2.
3.

© N o v

Sprzyja¢ wszechstronnemu rozwojowi psychofizycznemu ucznia.

Wspiera¢ rodzicow w wychowaniu mtodziezy.

Wdraza¢ wychowankoéw do samodzielnosci, kreatywnosci, przedsigbiorczosci,
samodyscypliny, punktualnosci oraz poczucia odpowiedzialnosci.

Najlepiej przygotowywaé¢ uczniow do dalszej nauki i funkcjonowania
W Srodowisku spotecznym.

Uczy¢ wspotpracy w grupie.

Rozwija¢ poczucie odpowiedzialno$ci oraz wspierac siebie nawzajem.

Ksztalttowa¢ kulture osobistg uczniow.

Uczy¢ reagowania na negatywne zachowania prezentowane przez niektorych
rowiesnikow 1 udostepnianych do publicznej wiadomosci przez media.

Wdraza¢ dzieci do samodzielnego, krytycznego myslenia oraz wyciggania wnioskéw

W oparciu 0 tresci zaczerpniete z roznych zrodet.

Nasze cele:
e wyrownywanie szans edukacyjnych oraz danie uczniom mozliwosci osiggni¢cia
sukcesu w miar¢ ich mozliwosci;

e ksztaltowanie umiejetnosci uczenia sie,



propagowanie tolerancji, otwartos$ci na innych, poszanowanie uniwersalnych
wartosci;

rozwijanie postaw patriotycznych i demokratycznych;

dbanie o dobre imig¢ szkoty, budowanie poczucia przynaleznosci, wigzi z grupg
réwiesniczg, szkota, regionem i krajem ojczystym;

budowanie systemu wychowawczego opartego na nagradzaniu i akceptacji;
tworzenie jasnych, jednoznacznych, akceptowanych przez wigkszo$¢ zasad;
wyposazenie ucznidow W umiejetnosci i kompetencje niezbedne w dorostym zyciu;
wspomaganie rozwoju osobistego ucznia, rozbudzanie zainteresowan;
wskazywanie wiedzy jako wartosci w zyciu,;

stosowanie nowoczesnych i efektywnych metod nauczania;

propagowanie wolontariatu;

promowanie zdrowego stylu zycia;

podnoszenie poziomu bezpieczenstwa na terenie szkoty;

rozwijanie wspotpracy z rodzicami, z Urzgdem Gminy, Gminnym Osrodkiem
Kultury, Czytelnictwa i Sportu, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Parafig , Bankiem
Spotdzielczym, Stacjag Sanitarno- Epidemiologiczng w Brzesku oraz uczelniami

WyZSzymi.
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ROZDZIAL IV

WIZJA SZKOLY

1. Szkola tworzy dobrg atmosfere.

Szkota tworzy klimat zaufania, szacunku i akceptacji. Panuje w niej zyczliwa, pelna
wzajemnego Szacunku atmosfera. Uczniowie przychodzg do szkoly z entuzjazmem
1 zapatem.

2. Szkola zapewnia bezpieczenstwo emocjonalne.

Szkota jest przyjazna uczniom. Oferuje pomoc w kazdym aspekcie zycia. Jest otwarta na
zadawanie pytan, na wycigganie wnioskow 1 dyskutowanie o nich. Buduje dobre relacje z
dzie¢mi, rodzicami i wspotpracownikami. Uczniowie bgdacy w trudnej sytuacji moga
liczy¢ na wsparcie i pomoc szkoty.

3. Szkola daje mozliwos¢ samorealizacji.

W szkole uczniowie ksztaltuja swdj charakter i odnosza sukcesy. Lekcje cechujg sig
optymizmem, zrozumieniem dla ucznia 1 wiarg w jego mozliwosci. Nauczyciele
propaguja uczenie si¢ oparte na badaniu, refleksji, samoocenie, samodzielno$ci ucznia,
wlaczajg uczniow do procesu decyzyjnego.

4. Szkola uczy poprzez dzialanie.

Szkota uczy dzieci, jak kreatywnie mysle¢ 1 znajdowac rézne rozwigzania okre§lonego
problemu. Pozwala rozwija¢ ich wrodzone umiej¢tnosci i kreatywnosé. Podaza za ich
potrzebami poznawczymi. Preferuje si¢ projekty i eksperymenty, stosuje metody
aktywizujace.

5. Szkola wyposaza w umiejetnosci przydatne w dorostym zyciu takie, jak:

e samoswiadomo$¢ — czyli znajomos$¢ siebie, swoich mozliwos$ci 1 predyspozycji,
umieje¢tnos¢ rozpoznawania wlasnych emocji, reakcji i zachowan oraz kryjacych
si¢ za nimi potrzeb;

e mySlenie krytyczne i adaptacyjne — czyli umiejetno$¢ wyszukiwania
1 filtrowania informacji, przetwarzania faktow oraz wnioskowania;

e swobodna komunikacja miedzykulturowa — czyli zdolno$¢ do funkcjonowania
w §rodowisku zréznicowanym kulturowo;

e budowanie relacji i wspélpraca w zespole — czyli umiej¢tnos¢ komunikowania

si¢ z innymi: empatia, otwarto§¢ na odmienno$¢ i indywidualne preferencje
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kazdego cztowieka, jasne 1 zrozumiale przekazywanie komunikatow, aktywne
stuchanie 1 umiejetno$¢ zadawania pytan, zdolno§¢ do kompromisu, umiejetnosé
budowania dobrej i zyczliwej atmosfery w czasie pracy;

e korzystanie z nowych mediow — czyli zdolno$¢ do krytycznej oceny
1 opracowania tresci umozliwiajacych skuteczng komunikacj¢ z odbiorcami;

e Kkreatywno$¢ — czyli umiejetnos¢ wyszukiwania rdéznych nieszablonowych
rozwigzan okre§lonego problemu, gotowos¢ do wykraczania poza schematy
i innowacyjnos$¢;

e przedsiebiorczosé — czyli zdolno§¢ do podejmowania niestandardowych dziatan,
gotowos¢ do pracy mimo popetniania bledow, podejmowania ryzyka, brania
odpowiedzialnosci za siebie i swoje dzialania.

6. Rozwija kompetencje spoleczne, uczy wrazliwosci.

Szkota uwrazliwia, uczy wspOlpracy, rozwija umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.
Motywuje do dziatania na rzecz innych i dla dobra wspolnego.

Angazuje uczniow w dziatania dla dobra swojego regionu, kraju oraz catego $wiata.

7. Ksztaltuje postawy patriotyczne.

Szkota dba o tworzenie wigzi emocjonalnej dziecka z rodzing 1 rowie$nikami.
Przygotowuje uczniéw do pracy i zycia w spoteczenstwie. Uczy mitosci i przywiazania do
ojczystego kraju, jego tradycji i kultury.

8. Uczy szacunku do przyrody.

Szkota zacheca do dbania o §rodowisko naturalne, uczy szacunku dla przyrody, ale takze
ksztattuje dobre nawyki w zakresie odzywiania, aktywnego spgdzania czasu, uprawiania
sportu.

9. Dba ssie o dobre relacje rodzicow z nauczycielami.

Zyczliwa wspotpraca miedzy nauczycielami i rodzicami wspomaga naturalne i efektywne

uczenie si¢, zdrowy rozwoj i wptywa na dobre samopoczucie uczniow.
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10.
11.
12.

13.

14.
15.

ROZDZIAL V

OBSZARY DZIALAN SZKOLY — ZADANIA DO REALIZACII
W LATACH 2020-2025

DZIALANIA W OBSZARZE DYDAKTYCZNYM

Tworzenie wilasciwego klimatu pedagogicznego opartego na wzajemnym zaufaniu,
szacunku i poszanowaniu praw.

Stosowanie aktywizujacych metod pracy z uczniem i wykorzystywanie nowoczesnych
srodkow dydaktycznych, stosowanie metod i1 technik motywacyjnych w czasie zaj¢c.
Analizowanie wynikéw nauczania, monitoring przebiegu ksztalcenia, wskazywanie
obszarow, ktore wymagaja doskonalenia w zakresie organizacji i metod nauczania.
Motywowanie uczniow do nauki poprzez jasne zasady i wlasciwy system oceniania.
Dazenie do opanowania przez uczniéw umiejetnosci uczenia si¢ poprzez poszukiwanie
informacji, efektywne analizowanie oraz praktyczne wykorzystanie wiedzy.

Osigganie coraz WwyzZszego poziomu pracy poprzez zachgcanie nauczycieli
do innowacji pedagogicznych i tworzenia programow autorskich.

Poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty zgodnie z oczekiwaniami ucznidow 1 rodzicow.
Badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i podejmowanie dziatan przyczyniajacych
si¢ do poprawy wynikOw nauczania

Podniesienie  efektywnosci  ksztalcenia ucznidow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych poprzez efektywng pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Rozwijanie umiejetnosci funkcjonowania mtodego cztowieka w cyfrowym swiecie.
Ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezyku obcym nowozytnym.
Wprowadzanie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych.

Organizowanie  konkurséw, zawodéw wyzwalajagcych w  uczniach  cheé
wspotzawodnictwa, inicjatywe, przedsiebiorczos$cé.

Tworzenie migdzyklasowych zespotdéw pracujacych metoda projektu.

Stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow wiedzy 1 umiejgtnosci

potrzebnych do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem technik 1 metod TIK,
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16.

w tym postugiwania si¢ podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach réznych przedmiotow.

Ksztalcenie umiejgtnosci okreslania przez ucznia poziomu swojej wiedzy na
podstawie uzyskanych wynikow oraz umiej¢tnosci  planowania swojego

indywidualnego procesu uczenia sie¢.

DZIALANIA W OBSZARZE WYCHOWAWCZYM, OPIEKUNCZYM

© N o’

10.

11.

12.
13.

14.
15.

| PROFILAKTYCZNYM

Pielegnowanie tradycji wzbogaconych o istotne wartosci z dorobku patrona szkoty.
Inspirowanie ucznidow do tworczej aktywnosci 1 rozwijania zainteresowan oraz
poznawania otaczajacego §wiata.

Ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy 1 wspotdziatania w grupie spotecznej zgodnie
z obowigzujacymi normami i regutami.

Przygotowanie do samodzielno$ci 1 podejmowania dzialan w sytuacjach trudnych,
radzenia sobie z problemami.

Ksztattowanie wspotodpowiedzialno$ci za funkcjonowanie w grupie rowiesnicze;.
Wspieranie ucznia w budowaniu poczucia wiasnej wartosci.

Propagowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej 1 dziatan proekologicznych.
Rozbudzanie w uczniach poczucia wiezi i wspotodpowiedzialno$ci za szkote, w ktorej
si¢ uczy.

Wdrazanie uczniéw do samorzadnosci.

Przestrzeganie zasad kultury osobistej 1 kultury jezyka, ukazywanie wzorcow
osobowych, godnych nasladowania.

Ksztattowanie postaw patriotycznych i1 obywatelskich, rozwijanie zainteresowan
kulturowymi warto§ciami regionu.

Ukazanie wartosci rodziny w zyciu osobistym cztowieka.

Niwelowanie postaw negatywnych, przeciwdziatanie agresji i1 nieobecno$ciom
z btahych powodow.

Uczenie asertywnosci i skutecznego rozwigzywania problemow.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych.
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DZIALANIA W OBSZARZE ORGANIZACJI I KIEROWANIA SZKOLA

10.
11.

12

13.

14.

15.
16.

17.

Opieranie zgodnej 1 efektywnej wspotpracy wszystkich nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych na dialogu i otwartos$ci.

Dbanie o systematyczne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli przez udziat
w wewnetrznych i zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego.

Rozwijanie wspotpracy placowki z innymi szkotami oraz organizacjami
pozaszkolnymi.

Aranzacja wngetrz tak, by przestrzen dydaktyczna inspirowata uczniéw do dziatania,
pobudzata myslenie, wyciszata emocje, tworzyta niepowtarzalny klimat, utrwalata
pozytywne przezycia dziecka.

Zmotywowanie nauczycieli do stalego dokonywania ewaluacji zaplanowanych przez
siebie dziatan z uwzglednieniem poziomu osiggnig¢ uczniéw, a wigc monitorowania
pracy wilasnej i pracy uczniéw pod katem standardow w danym etapie edukacyjnym.
Finansowe wspieranie nauczycieli doskonalacych sig.

Stwarzanie warunkow do rozwijania zainteresowan uczniow.

Doposazanie i utworzenie pracowni przedmiotowych (polonistycznej, matematycznej,
jezykow obcych, historycznej, chemicznej, fizycznej).

Modernizacja sali komputerowe;j.

Wyposazenie pokoju nauczycielskiego w dodatkowe stanowiska komputerowe.

Zakup nowych stolikow i krzeset do stotowki szkolne;.

.Montaz bezprzewodowych interkoméw w pokoju nauczycielskim oraz w sali

gimnastycznej.

Zaadaptowanie pomieszczenia na potrzeby wspotpracy z rodzicami, w celu
wyeliminowania rozmo6w na korytarzach szkolnych.

Upigkszenie terenu wokot szkoty.

Zatozenie matego boiska trawiastego dla ucznidéw z klas I-111.

Rozbudowywanie infrastruktury informatycznej (Internet ze stalym laczem
(Swiatlowdd) w kazdej klasie, wymiana starego sprzetu komputerowego na nowy,
doposazenie sal lekcyjnych w tablice interaktywne, wzbogacanie oprogramowania
edukacyjnego).

Zabezpieczenie przed swobodnym dostegpem uczniow do pomieszczen kuchni

i pomieszczen gospodarczych.
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18. Wzbogacenie wyposazenia gabinetow specjalistycznych (logopedycznych,
korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych).

19. Rozwijanie bazy sportowej szkoty.

20. Utworzenie szatni dla oddziatow IV-VIII.

21. Wprowadzenie bramek oraz identyfikatorow magnetycznych dla uczniow przed

wejsciem na teren szkoly.

DZIALANIA W OBSZARZE WSPOEPRACY Z RODZICAMI

1. Budowanie zasad dobrze rozumianego partnerstwa pomi¢dzy rodzicami a szkota,
poszukiwanie konstruktywnych rozwigzan probleméw wychowawczych.

2. Prowadzenie pedagogizacji rodzicow nt. otwartej komunikacji, rozwigzywania
konfliktow, wsparcia w radzeniu sobie z trudno$ciami

3. Umieszczanie na stronie WWW artykulow wykorzystywanych do pedagogizacji
rodzicow podczas zebran.

4. Zaproszenie do wspotpracy rodzicéw o postawie roszczeniowej, wykorzystanie ich
potencjatu do rozwoju szkoty.

5. Organizowanie wedtug potrzeb spotkan z Rada Rodzicow w celu omoéwienia tych
obszarow pracy szkoly, ktére potrzebuja najwigekszego ich zaangazowania, np.

organizacja uroczystosci szkolnych.

ROZDZIAL VI

EWALUACJA KONCEPCJI

Ewaluacja Koncepcji pracy szkoty jest wynikiem cigglego dazenia do zapewnienia
mozliwie jak najwyzszej jakoS$ci ksztalcenia 1 wychowania. Ze wzgledu na stale zmieniajace
si¢ warunki dziatania oraz potrzeby uczniéw, rodzicow i nauczycieli Koncepcja Pracy Szkoty
bedzie systematycznie monitorowana i dostosowywana do potrzeb szkoty.

Po 5 latach zostanie wykonana ewaluacja Koncepcji Pracy Szkoly przez zespot
nauczycieli, a wnioski z ewaluacji bedg podstawg do opracowania Koncepcji Pracy Szkoty na

kolejne lata.
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PODSUMOWANIE

Niniejsza koncepcja jest dokumentem, ktory stanowi podstawe do realizacji
zaplanowanych dziatan na najblizsze pig¢ lat. Obejmuje ona rozwoj programowy, jakosciowy
1 organizacyjny we wszystkich obszarach pracy szkoty, ktore wzajemnie si¢ warunkujg
1 tworzg wspolng ptaszczyzne jakosci pracy szkoty.

Strategia rozwoju szkoty jest wspolnym doswiadczeniem kadry nauczycielskie;j,
ucznidow 1 ich rodzicow. Jest to dokument otwarty na twérczg oceng, tak aby stuzyl uczniom
1 catej spolecznosci szkolnej, otwarty na dokonywanie poprawek i zmian wynikajacych z
pracy szkoty, zmieniajacej si¢ sytuacji prawnej w o$wiacie, a przede wszystkim z uwagi na
wnioski i spostrzezenia rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego,
organu prowadzacego i organu nadzorujacego prace szkoty.

Zatem niniejsza koncepcja respektuje prawa wszystkich podmiotow szkotly, a wiec
uwzglednia, ze:

e uczniowie maja prawo oczekiwa¢ takich dziatan, ktére beda im pomocne w
ksztattowaniu swojej osobowosci ukierunkowanej na wartosci, postrzegania ich jako
aktywnych uczestnikow procesu uczenia sig;

e nauczyciele majg prawo oczekiwaé wspotuczestniczenia w planowaniu ich rozwoju
indywidualnego oraz rozwoju szkoty jako catosci, pozytywnego nastawienia do
innowacji, a nawet dostarczania nowatorskich pomystow;

e wladze o$wiatowe maja prawo oczekiwaé stosowania kompleksowego zarzadzania
jakoscia;

e rodzice majg prawo oczekiwaé partnerstwa w stosunkach szkota — dom, tworzenia
wspolnych uzgodnien dla dobra dziecka;

e Srodowisko lokalne ma prawo oczekiwac¢ otwarcia na potrzeby lokalnej spotecznosci
i daleko idaca wspotprace z nig.

Opracowana koncepcja nie okresla wyczerpujaco wszystkich planowanych dziatan,
lecz wskazuje ich kierunki i zamierzenia, poniewaz wszelkie podejmowane dziatania za cel
nadrzedny maja wszechstronny rozwdj dziecka, wzmacnianie umiejetnosci i kompetencji
nauczycieli oraz podnoszenie jakosci pracy szkoty we wszystkich jej obszarach. Zmieniajaca

si¢ codzienno$¢ generuje podejmowanie nowych dziatan i sposobow ich realizacji.
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Droga jest diuga, idZzmy razem.
Droga jest trudna, pomagajmy sobie wzajemnie.

Droga jest petna radosci, dzielmy sig nigq.

Koncepcj¢ pracy i rozwoju szkoty zatwierdzono Uchwala Rady Pedagogicznej
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